
修改前 

應徵:飯店旅館業-主管(條件 :15~17 年工作經驗；在飯店旅館業年資 6 年) 

性別 :  男 性  

出生日期 :  1 9 6 4 / * * / * *  

婚姻狀況 :  單 身  

兵役狀況 :  役 畢  

血型 :  o 型  

身高體重 :  X X X  公 分  /  X X  公 斤  

聯 絡 資 料  

手機號碼 :  0 9 3 7 - X X X - X X X  

住家電話 :  無  

聯絡時間 :  電 話 聯 絡 ， 隨 時  

電子郵件 :  X X X X X X X X @ y a h o o . c o m . t w  

連絡地址 :  台中市西屯區 X X X X X X X X  

學 歷  

最高學歷 :  大 學  

國立高雄餐旅學院 餐旅管理(餐旅服務學類) 

工 作 經 歷  

累計工作年資 :  1 5 ~ 1 7 年  

累計工作經驗 :  6 年 飯店旅館業高階主管/2~3 年總幹事 

經歷 1 :  

飯 店 房 務 副 理 /酒 店 營 運 經 理 /會 館 客 房 部 經 理   

語 文 能 力  

英文：聽(中等) 說(中等) 讀(中等) 寫(中等) 

台語：聽(普通) 說(普通) 

日文: 聽(精通) 說(精通) 讀(精通) 寫(精通) 

GEPT 全民英檢(中高級),TOEIC 多益 (Green470-725 分),FLPT (日語) 

電 腦 專 長 ( 其 他 專 長 )  

1992 美國旅館管理協會 Train to the Trainer,  

1989 文化大學旅館管理經理人 Hotel management, 

1990 靜宜大學旅館管理培訓班 

英 文 打 字 :  每 分 鐘  6 0  字  

 

自傳 

我是***，住台中市西屯區，民國 79 年投入台中**酒店房務部籌備(Pre-opening)、80 年開幕( Grand-opening)營運團隊行列，歷任房務員、樓層領

班、房務部主任與櫃台主任職務，10 年內磨練實務客房清潔作業品質、客房職前訓練與在職訓練執行、客房成本管控、貴賓樓層與仕女樓層個人化接

待與各工作職掌與標準作業釐定。 



民國 90 年任職涵碧樓大飯店房務部副理與值班經理，歷練學習房務部深度營運管理，如 98 間 12800 元高房價客房、公共區域、洗衣房、製服間、花

房、園藝、游泳池等單位，並規劃員工在職訓練，服務作業等優質客房實務工作,並在 94 年完成高雄餐旅學院-餐旅管理學位。96 年參加麗緻集團-台

中 Hotel ONE 籌備與開幕工作，從 SOP 攥寫、人員招募與訓練、220 客房驗收與各項工作流程製定；98 年回台北遠東大飯店，歷練 420 間客房養護

規劃，並對長期顧客(long staying guest)、中外籍住客、與 17 年回籠房客( Return Guest)貼心入微款待，頗受禮讚。 

100 年起,任職客房部經理一職,深信, 長期對客房高品質(high quality)要求、客房籌備與營運有強列自我挑戰與信心； 

105 年擔任台中林酒店國王行宮/行政樓層經理, 諒必，行事純熟細膩、高度責任心，與圓融特質, 

對 108 年投入貴公司籌備營運行列，俾有全新氣象展現。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



修改後 

履歷健診老師的建議 : 

針對履歷表的部分: 

1.原照片為全身照，建議改以兩吋正面半身照片，可讓面試主管能清楚辨識求職者。 

2.工作經歷：第 1 份及第 3 份工作時間都僅 7 個月，日後正職工作每份職務均需任滿 1 年以上，才能在該職務上獲得相

當的經驗，期能為日後新職展現更佳的成效。 

 

針對整體的部分: 

1.原擬自傳內容較精簡且無結構化，建議重新調整與鋪排，整篇自傳更能吸引面試主管的目光。 

2.為求自傳之結構化，建議整篇自傳重新依→自我簡介(人格特質)、家庭狀況、求學經歷、工作資歷，擬應徵職務到未來

工作期許等順序，並強化用字遣詞，期以提昇整體文章閱讀的流暢度。 

3.為能展現文章的結構化，需強化文章內容的用字遣詞，建議待自傳擬妥後再徵詢履歷健診老師意見後再上傳網站，以增

加文章的流暢度，將更能吸引面試主管目光，期以提升錄用機會。 

針對推薦函部分: 

原列有推薦人，若能請推薦人寫封推薦信函於面試時攜往，當對於求職面試有加分效果，進能脫穎而出，獲得錄用之機

會。 


